Основные критерии эффективности воспитательной работы с классным коллективом и оценки успешности деятельности классного руководителя                                                                                   

   Свидетельством эффективности воспитательной работы являются:

* уровень организации классного коллектива, как в учебной, так и во внеклассной работе (дисциплина, порядок, чёткая организация самообслуживания, обязательность выполнения заданий школьного коллектива и органов ученического самоуправления);

* уровень учебной мотивации у учащихся класса (постоянный рост качества знаний, эффективность работы со слабоуспевающими школьниками, активность участия учеников класса во внеурочной учебной работе6 в факультативах, учебных экскурсиях, предметных олимпиадах, конкурсах, вечерах, в интеллектуальных марафонах и т.п.);

* разнообразная и интересная для учащихся класса внеучебная жизнь класса: походы, поездки, экскурсии, культпоходы, тематические классные часы, вечера, встречи, КВН, театральные постановки и т.п.;

* постоянный рост уровня воспитанности учащихся, определяемый умением классного руководителя изучить уровень воспитанности школьника и организовать педагогическое руководство его самовоспитанием и самообразованием;

* уровень развития классного коллектива (его сплочённость: поддержка друг друга, заинтересованность в делах класса, дружеские взаимоотношения, желание вместе развлекаться, общаться в свободное время, развитость общественного мнения, характер связей в коллективе; активность и инициатива при участии в делах класса и в делах школьного коллектива; воспитательное влияние коллектива на его членов);

* степень развития  сотрудничества класса с классным руководителем (уровень взаимного доверия, степень включённости классного руководителя в дела класса, наличие актива и взаимодействия актива и классного руководителя, взаимное развитие инициативы и творчества);

* контакты с семьями учащихся, активность участия родителей в воспитательном процессе;

* глубина и серьёзность работы с трудными учащимися, оказания им педагогической поддержки на основе сугубо индивидуального подхода к каждому из них;

* комфортность и защищённость каждого воспитанника в классе;

Свидетельством успешной деятельности классного руководителя являются:

- высокая эффективность воспитательной работы с классным коллективом в соответствии с перечисленными выше критериями;

- проявление и развитие творческой индивидуальности классного руководителя, наличие у него авторской педагогической технологии;

 - стиль отношений с воспитанниками, определяемый, прежде всего личностью самого воспитателя, системой его педагогических приёмов и способов взаимодействия с учениками);

- степень его включённости в жизнь класса (участие в разнообразных делах классного коллектива, близость и частота личных контактов с учениками);

- степень владения умениями и навыками классного руководителя (умение поставить цели, спланировать работу, осуществить её, оценить, проанализировать, сделать выводы и поставить новые задачи); 

- степень сотрудничества и сотворчества с классным коллективом, хороший контакт с родителями воспитанников и успешное привлечение их к сотрудничеству;

- умение классного руководителя заинтересовать воспитанников своими увлечениями, умение организовать совместный интересный культурный досуг;

- взаимный интерес классного руководителя и воспитанников друг к другу; любовь и уважение ребят к своему классному руководителю.

Оценка эффективности ВС:

 Критерий факта:

1. наличие в концептуальной части программы развития модели ШВС, основанной на гуманистическом подходе;

2. наличие действенного самоуправления в школе;

3. наличие единого воспитательного коллектива школы, живущего по своим выработанным законам, правилам, привычкам, традициям, и чувства общности как у взрослых, так и у детей;

4. упорядоченность жизнедеятельности этого коллектива (при сохранении зон «хаоса»):  разумное размещение в пространстве и во времени всех событий, их педагогическая целесообразность, необходимость и достаточность, координация и интеграция всех планов и действий, учебной и внеучебной работы;

5. наличие воспитательных центров или комплексов;

6. педагогически целесообразная организация среды школы как внутренней (предметно-эстетической, пространственной, информационной, духовной),  так и взаимодействия с внешней (экологической и социальной);

7. наличие в школе своей субкультуры, приобщение к которой происходит путём воспроизведения историй о её героях; участия в её ритуалах; разъяснения её задач и их реального осуществления.

   Критерий качества:

1. опыт гуманистического взаимодействия: доброжелательная обстановка, взаимовыручка и взаимоподдержка. Нормы поведения определяются самими воспитанниками и педагогами так, чтобы они были справедливыми для всех, нарушения сведены к минимуму;

2. опыт творческой активности в реализации своих способностей, приобретённый воспитанниками;

3. степень удовлетворённости учащихся, родителей и педагогов ОУ и отношениями в нём (психологический комфорт);

4. положительная динамика развития каждого воспитанника;

5. удовлетворённость выпускников своим решением задач собственного социокультурного и психического развития, своей социализацией (отсроченный результат);

6. динамика детских правонарушений в ОУ;

7. удовлетворённость запроса учащихся на внеурочные формы развития (кружки, клубы, секции, конкурсы,  соревнования и т.п.).

Содержание контроля  за воспитательной работой в классе:

1. Изучение интересов, склонностей учащихся.

2. Уровень воспитанности учащихся

3. Результативность индивидуальной работы с учащимися, нуждающимися в педагогической поддержке.

4. Организация коллективных творческих дел и их результативность.

5. Организация и состояние работы с учителями -  предметниками.

6. Стиль взаимоотношений в системе «учитель - ученик», микроклимат в классе.

7. Работа органов классного ученического самоуправления.

8. Состояние и результативность воспитывающей деятельности в классе.

Методы контроля

1. наблюдение (для собственного суждения и оценки педагогического явления);
2. Анкетирование (для сбора разных суждений об одном и том же педагогическом явлении);
3. Тестирование (массовые замеры с использованием научно обоснованных параметров);
4. Беседа (для выявления личностных позиций и их коррекции)
5.  Социометрия (изучение мира отношений детей)
6. Эксперимент (для усиления воспитательных воздействий на личность)
